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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Рабочая программа воспитания (далее — Программа) МОУ «ООШ р.п. Озинки» Озинского
района Саратовской области (далее – школа) разработана с учётом Федерального закона от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания
в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской
Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах
(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии
национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от
02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС)
начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286),
основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего
общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413).

Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной
деятельности; реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой
совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными
институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским
традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и
нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых
конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование российской
культурной и гражданской идентичности обучающихся.
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работники

школы, обучающиеся, их родители (законные представители), представители иных организаций,
участвующие в реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством
Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. Родители
(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на
воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в школе определяется
содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые
закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют
содержание воспитания обучающихся.

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется в соответствии с
приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии
развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение
Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской
Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности,
разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями
и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к
мирному созиданию и защите Родины.

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся
Современный российский национальный воспитательный идеал —высоконравственный,

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную,
осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и
культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в
сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной организации:

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и
норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у
обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества
и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению,
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Задачи воспитания обучающихся:
 усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые

выработало российское общество (социально значимых знаний);
 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям

(их освоение, принятие);
 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного

опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных
знаний;
 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в

соответствии с ФГОС.
Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают

осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей
самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и
личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой
деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного
отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.

Воспитательная деятельность планируется и осуществляется на основе аксиологического,
антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-
ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности
воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру,
безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.
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1.2 Направления воспитания
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности по основным

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС:
 гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности,

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику
власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности,
уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической
культуры;

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему
народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование
российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной
культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных
российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости,
дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе
российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного
и мирового искусства;

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и
эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и
состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде,
чрезвычайных ситуациях;

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда
(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное
самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе,
достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного,
бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных
духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других
людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом
личностных интересов и общественных потребностей.

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего

образования.
Гражданско-патриотическое воспитание
Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине —

России, её территории, расположении.
Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий

уважение к своему и другим народам.
Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края,

своей Родины — России, Российского государства.
Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним
уважение.

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе,
гражданских правах и обязанностях.

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по
возрасту социально значимой деятельности.

Духовно-нравственное воспитание
Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности.
Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и
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достоинство каждого человека.
Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь,

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям,
уважающий старших.

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам,
осознающий ответственность за свои поступки.

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства
России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий.

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского
языка, проявляющий интерес к чтению.

Эстетическое воспитание
Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве

людей.
Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре.
Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности,

искусстве.
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального

благополучия
Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового

и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде.
Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения

в быту, природе, обществе.
Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия

физкультурой и спортом.
Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.
Трудовое воспитание
Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда,

ответственное потребление.
Проявляющий интерес к разным профессиям.
Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.
Экологическое воспитание
Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на

природу, окружающую среду.
Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих

вред природе, особенно живым существам.
Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.
Ценности научного познания
Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке.
Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах,

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном
знании.

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в
естественнонаучной и гуманитарной областях знания.

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования.
Гражданское воспитание
Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность)

в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в
мировом сообществе.

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России,
тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения,
российского национального исторического сознания.
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Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам.
Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей.
Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма,

терроризма, коррупции в обществе.
Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности.
Патриотическое воспитание
Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его

традиции, культуру.
Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов

России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране.
Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего

народа, других народов России.
Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте,

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и
современности.

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.
Духовно-нравственное воспитание
Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный

на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях
нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности).

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки
других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с
учётом осознания последствий поступков.

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения,
противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям.

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях
индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального,
межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов,
вероисповеданий.

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям,
институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания
детей.

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части
духовной культуры своего народа, российского общества.

Эстетическое воспитание
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных

традиций и народного творчества в искусстве.
Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства,

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей.
Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в

современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.
Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном

творчестве.
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального

благополучия
Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в
том числе в информационной среде.

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение
гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую
активность).

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков,
игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и
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психического здоровья.
Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей),

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием.
Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным

условиям, стрессовым ситуациям.
Трудовое воспитание
Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей.
Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в

том числе на основе применения предметных знаний.
Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в
российском обществе.

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной
организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный
инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность.

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории
образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей.

Экологическое воспитание
Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения,

значение экологической культуры человека, общества.
Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи

природной, технологической и социальной сред.
Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе.
Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных
последствий для окружающей среды.

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной
направленности.

Ценности научного познания
Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом

индивидуальных интересов, способностей, достижений.
Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях

человека с природной и социальной средой.
Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде).
Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1 Уклад общеобразовательной организации

Уклад школьной жизни - это целостная образовательная среда и целостное образовательное
пространство школы, интегрирующее различные направления и виды деятельности обучающегося,
его родителей (законных представителей).

МОУ «ООШ р.п. Озинки» построена в 1951 году. В настоящее время является основной общео
бразовательной школой.

Социальный состав учащихся школы неоднородный, поэтому перед педагогическим коллектив
ом школы стоит задача обеспечения современного качественного образования для каждого ребенк
а в зависимости от его индивидуальных особенностей.

С целью создания условий самореализации учащихся школа активно сотрудничает с различны
ми организациями поселка (Дом творчества, Районный краеведческий музей, Отдел культуры и ки
но, Отдел полиции, Спортивная школа, Районная библиотека).

На территории школы имеется памятник участнику Великой Отечественной войны Юрию Алек
сандрову, что является центром духовно-нравственного и патриотического воспитания.

С 2001 года в МОУ «ООШ р.п. Озинки» функционирует детское объединение «Радуга».
В 2004 году созданы отряды ЮИД (юный инспектор движения) «Светофорчик» и ДЮП (дружи

на юного пожарного) «Беркут».
С 2018 года работает отряд волонтеров «ДОБРОдеЯ», в с 2019 – школьный отряд РДШ (Россий

ское движение школьников) и экологический отряд «Экодобро».
В 2020 году организована работа отряда ЮДП (юный друг полиции).
С февраля 2022 года функционирует Школьный спортивный клуб «Барс».
С 1 сентября 2022 года планируется работа школьного отряда Всероссийского детско-юношеск

ого военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ» и школьного театра «ЛИР».
Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих принципах в

заимодействия педагогов и школьников:
- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при
нахождении в образовательной организации;

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для
каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие
школьников и педагогов;

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых
общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями,
общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной
заботы и взрослых, и детей;

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности.
Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие:
- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые общешкольные

дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;
- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других

совместных дел педагогов и школьников является коллективная разработка, коллективное
планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и
его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами,
поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также
их социальная активность;

- традиционный конкурс «Марафон пятерок».
- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов,

кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и
товарищеских взаимоотношений;

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по
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отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в
разрешении конфликтов) функции.

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем
модуле.

2.2.1. Основные (инвариантные) модули
Модуль «Школьный урок»

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урочной деятельности
предполагает следующее:
 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и
социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического
просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных
материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;
 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на

личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми
ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности;
 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт
ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и
действовать в команде, способствует развитию критического мышления;
 побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила

общения со всеми участниками образовательного процесса, принципы учебной дисциплины и
самоорганизации через знакомство и в последующем соблюдение «Правил внутреннего
распорядка обучающихся», взаимоконтроль и самоконтроль обучающихся;
 организация предметных образовательных событий (проведение предметных декад,

недель) для обучающихся с целью развития познавательной и творческой активности,
инициативности в различных сферах предметной деятельности, раскрытия творческих
способностей обучающихся с разными образовательными потребностями и индивидуальными
возможностями;
 проведение учебных (олимпиады, занимательные уроки и пятиминутки, урок - деловая

игра, урок – путешествие, урок мастер-класс, урок-исследование и др.) и учебно-развлекательных
мероприятий (конкурс-игра «Предметный кроссворд», турнир «Своя игра», викторины,
литературная композиция, конкурс газет и рисунков, экскурсия и др.);
 установление доверительных отношений между учителем и его учениками,

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя через живой
диалог, привлечение их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизацию их
познавательной деятельности через использование занимательных элементов, историй из жизни
современников;
 использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения,

обеспечивающих современные активности обучающихся (программы-тренажеры, тесты, зачеты в
электронных приложениях, мультимедийные презентации, научно-популярные передачи, фильмы,
обучающие сайты, уроки онлайн, видеолекции, онлайн-конференции и др.) ;
 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через

демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления
человеколюбия и добросердечности, перевод содержания с уровня знаний на уровень личностных
смыслов, восприятие ценностей через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для
решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе, анализ поступков людей, историй судеб,
комментарии к происходящим в мире событиям, историческая справка «Лента времени»,
проведение Уроков мужества;
 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр,

стимулирующих познавательную мотивацию школьников (предметные выпуски заседания клуба
«Что? Где Когда?», брейн-ринга, геймификация: квесты, игра-провокация, игра-эксперимент, игра-



11

демонстрация, игра-состязание,); дидактического театра, где полученные на уроке знания
обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся возможность
приобрести опыт ведения конструктивного диалога в атмосфере интеллектуальных, нравственных
и эстетических переживаний, столкновений различных взглядов и мнений, поиска истины и
возможных путей решения задачи или проблемы, творчества учителя и учащихся; групповой
работы или работы в парах, с целью обучения командной работе и взаимодействию с другими
детьми, постановки общей цели, для достижения которой каждый должен внести индивидуальный
вклад, распределению ролей, рефлексией вклада каждого в общий результат;
 использование визуальных образов (предметно-эстетической среды, наглядная агитация

школьных стендов, предметной направленности, совместно производимые видеоролики по темам
урока);
 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к

получению знаний (социо-игровая режиссура урока, лекция с запланированными ошибками,
наличие двигательной активности на уроках), налаживанию позитивных межличностных
отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока
(сотрудничество, поощрение, доверие, поручение важного дела, эмпатия, создание ситуации
успеха);
 организация кураторства мотивированных и эрудированных обучающихся над их

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт
сотрудничества и взаимной помощи, участие представителей школьного актива в Совете
профилактике по вопросам неуспевающих обучающихся с целью совместного составления плана
ликвидации академической задолженности по предметам;
 использование технологии «Портфолио», с целью развития самостоятельности,

рефлексии и самооценки, планирования деятельности, видения правильного вектора для
дальнейшего развития способностей.
 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам
возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык
генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям,
оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией,
аргументирования и отстаивания своей точки зрения (участие в конкурсах, выставках,
соревнованиях, научно-практических конференциях, форумах, авторские публикации в изданиях
выше школьного уровня, авторские проекты, изобретения, получившие общественное одобрение,
успешное прохождение социальной и профессиональной практики);

Непрерывный поиск приемов и форм взаимодействия педагогов и обучающихся на учебном
занятии позволяет приобретенным знаниям, отношениям и опыту перейти в социально значимые
виды самостоятельной деятельности.

Модуль «Классное руководство»
Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель, воспитатель, куратор,

наставник, тьютор и т.п.) организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с
учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с
родителями учащихся или их законными представителями.

Работа с классным коллективом:
 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;
 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел

с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной,
духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности), позволяющие с одной
стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им
возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные
отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения
в обществе.

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога
и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка,
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поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности
обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для
общения.

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование;
празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими
микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши.

 проведение классных собраний.
 использование различных современных форм медиа и в их числе – блоги, форумы,

интернет-комментирование, виртуальные сообщества, самодеятельные газеты, фото-, аудио – и
видеотворчество, виртуальные экскурсии, SMS-сообщения, мобильные коммуникации и другое.
Все это позволяет преодолевать подростку психологические барьеры, чувствовать себя более
общительными, самостоятельными, уверенными, успешными и уважаемыми, чем в реальной
жизни. В перспективе это может оказать существенное влияние на использование возможностей
информационных ресурсов, в целях воспитания и социализации детей.

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы
и правила общения, которым они должны следовать в школе.

 тематические классные часы – классные часы проводятся 1 раз в неделю: Первая неделя-
классные часы по программе «Школа – территория здоровья» (цель – формирование у
обучающихся понимания значимости сохранения, укрепления здоровья и навыков здорового
образа жизни ), вторая неделя - по программе «Профилактика БДД» (цель – формирование у
обучающихся сознательного и ответственного отношения к вопросам личной безопасности и
безопасности окружающих участников дорожного движения; расширение системы знаний и
практических навыков безопасного поведения на дорогах), третья неделя – по программам
самоуправления класса, четвертая неделя – тематические классные часы.

Индивидуальная работа с учащимися:
 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за

поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических
ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых
педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются
с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его
классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом.

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание
взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего
трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным
руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить.

 оказание психолого-педагогической поддержки обучающихся в период каникулярного
отдыха.

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных
портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные,
личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным
руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои
успехи и неудачи.

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными
представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным
психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное
поручение в классе.

Работа с учителями, преподающими в классе:
 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками,

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам
воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися;

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и
интеграцию воспитательных влияний на школьников;

 привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих педагогам
возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной,
обстановке;
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 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения
усилий в деле обучения и воспитания детей.

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:
 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о

жизни класса в целом;
 помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;
 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее

острых проблем обучения и воспитания школьников;
 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей;
 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;
 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований,

направленных на сплочение семьи и школы.

Модуль «Курсы внеурочной деятельности»
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется

преимущественно через:
- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит

им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе
важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия
в социально значимых делах;

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей,
которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и
доверительными отношениями друг к другу;

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально
значимые формы поведения;

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и
установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.
Направления внеурочной деятельности.
Согласно требованиям ФГОС внеурочную деятельность в школе организуется по основным

направлениям развития личности. Это позволяет увязать досуговую активность школьников с
общевоспитательным процессом, обеспечить построение межпредметных связей, развитие
надпредметных умений и навыков, а также позволяет объединить усилия педагогов в достижении
образовательных целей.

Выделяют такие направления внеурочной деятельности:
 общеинтеллектуальное,
 спортивно-оздоровительное,
 социальное,
 общекультурное,
 духовно-нравственное.
Целью работы в общеинтеллектуальном направлении является развитие критического

мышления, умения анализировать информационный поток, использование новых методов
получения информации, расширение кругозора. При этом решаются такие задачи, как
формирование мировоззрения, изучение научных понятий и законов, ознакомление с различными
видами человеческой деятельности, выявление склонностей и интересов. Направление реализуется
путем анализа различных сфер жизни, проведения библиотечных уроков, предметных недель,
круглых столов, экскурсий, кружков, деловых игр и пр.

Спортивно-оздоровительное направление вводится для привития детям привычек здорового
образа жизни, их гармоничного психофизического развития, формирования мотивации к
сохранению здоровья. Методами реализации выступают ведение просветительской работы,
информирование о полезных и вредных привычках, приобщение школьников к физической
активности в разных ее проявлениях.
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Социальное направление призвано сформировать у школьников социальные навыки,
познакомить их с законами развития общества, общепринятыми социальными нормами и
установками. Ставятся задачи формирования навыков общения, позитивного отношения к труду,
ответственности и уверенности в себе. В рамках этого направления ученики также могут получить
при необходимости психолого-педагогическую поддержку.

Общекультурное направление предполагает повышение экологической грамотности и
привитие эстетических ценностей, развитие эмоциональной сферы, творческих способностей,
чувства прекрасного. Работа ведется через реализацию различных форм взаимодействия с
природой, организацию выставок детского рисунка, конкурсов, тематических классных часов.

Духовно-нравственное направление – это воспитание патриотических чувств, приобщение
детей к гуманистическим ценностям. Реализуются такие мероприятия, как изучение национальной
культуры, истории и природы, проведение экскурсий.

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения индиви
дуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий:

1-4 классы
Направления внеурочной деятельности Название курса

Спортивно-оздоровительное Физкультура. Минифутбол
Общеинтеллектуальное направление Школа юных финансистов

Духовно-нравственное Психологический клуб
«Этика: азбука добра»

Духовно-нравственное «Разговоры о важном»

5-9 классы
Направления внеурочной деятельности Название курса
Спортивно-оздоровительное направление Физкультура. Минифутбол

Социальное направление Технология. Проект

Духовно-нравственное «Разговоры о важном»

Занятия, направленные на удовлетворение п
рофориентационных интересов и потребностей

обучающихся

«Проектория»

Занятия по формированию функционально
й грамотности обучающихся)

«Школа юных финансистов»

«Разговоры о важном». Это информационно-просветительские занятия патриотической,
нравственной и экологической направленности (понедельник, первый урок). Занятия в рамках
цикла «Разговоры о важном» должны проводиться классными руководителями, учителями истории,
обществознания, руководителями школьных музеев и т.д. Именно они смогут грамотно
организовать информационно-просветительскую работу патриотической, нравственной и
экологической направленности.

Занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся (в том числе
финансовой грамотности).

Профориентационные занятия, включающие среди прочего освещение основ
предпринимательской деятельности.

Модуль «Работа с родителями»
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для более

эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи
и школы в данном вопросе.

Главными задачами модуля являются:
 оказание помощи семье в воспитании детей;
 оказание психолого-педагогической поддержки семье, в том числе и семьям «группы

риска», семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации;
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 психолого-педагогическое просвещение семей;
 коррекция семейного воспитания;
 организация досуга семьи.
Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках

следующих видов и форм деятельности:
На групповом уровне:
 Общешкольный родительский комитет и Попечительский совет МОУ «ООШ р.п. Озинки»,

участвующие в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и
социализации их детей;

 родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки и
внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в
школе;

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее
острых проблем обучения и воспитания школьников;

 семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и
советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться
собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;

На индивидуальном уровне:
 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;
 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;
 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности;
 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий

педагогов и родителей.
Модуль «Самоуправление»

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях
инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного
достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и
самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и
подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское
самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции
педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление.

Структурными составляющими школьного самоуправления МОУ «ООШ р.п. Озинки»
являются детское объединение «Радуга» и Совет старшеклассников.

Детское самоуправление осуществляется следующим образом.
На уровне школы:
 через деятельность выборного Совета старшеклассников, создаваемого для учета мнения

школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия
административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;

 через деятельность выборных органов самоуправления детского объединения «Радуга»,
отвечающих за различные направления работы школы (штаб «Здоровье», штаб «Юный патриот»,
штаб «Редколлегия», штаб «Ученый сектор», штаб «Досуг»);

 через работу постоянно действующего школьного актива (председателей штабов),
инициирующего и организующего проведение личностно значимых для школьников событий
(соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.);

На уровне классов:
 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров

(старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать
его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные
направления работы класса (штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб работы с младшими
ребятами, штаб учебных дел);

На индивидуальном уровне:



16

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ
общешкольных и внутриклассных дел;

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по
контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями
и т.п.

Модуль «Профориентация»
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация»

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по
проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача
совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору
своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые
проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его
профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире,
охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой
деятельности. Эта работа осуществляется через:

 циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к
осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций,
в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания
школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той
или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в
средних специальных учебных заведениях;

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий,
прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по
интересующим профессиям и направлениям образования;

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети
интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах,
посещение открытых уроков;

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам
склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые
могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; освоение школьниками основ профессии
в рамках различных курсов по выбору, включенных в основную образовательную программу
школы.

 освоение обучающимися основ профессии в рамках курса внеурочной деятельности «Мой
профессиональный выбор».

2.2.2. Вариативные модули.
Модуль «Ключевые общешкольные дела»

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает
участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и
анализируются совестно педагогами и детьми. Это не набор календарных праздников, отмечаемых
в школе, а комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников,
объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают
включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения,
ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь
школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору
мероприятий, организуемых педагогами для детей.

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы.
На внешкольном уровне:
 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической,
трудовой направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума.

 проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с семьями учащихся
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спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности
для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих.

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и
международным событиям.

На школьном уровне:
 коллективные творческие дела (КТД) – ежегодно проводимые творческие

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и
педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы.

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на следующую
ступень образования, вступление в школьное детское объединение «Радуга», (передача цветных
галстуков – символизирующих цвета радуги). Данные ритуалы символизируют приобретение
учащимися новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей.

 тематические недели – комплекс мероприятий по конкретной тематике (неделя
безопасности, неделя здоровья, неделя толерантности, неделя добра и т.п.), включающие в себя
комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается особая детско-взрослая
общность, характеризующаяся доверительными, поддерживающими взаимоотношениями,
ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта,
доброго юмора и общей радости, проводимые в разнообразных формах – конкурсы,
агитвыступления, викторины и др.

 традиционное тематическое шоу «Минута славы» - это возможность каждого учащегося,
педагога, родителя проявить свои способности, таланты. Каждое шоу имеет тематику –
патриотическое, экологическое и др. Такая форма мероприятия создает в школе атмосферу
творчества и неформального общения, способствуют сплочению детского, педагогического и
родительского сообществ школы, выявлению одаренных детей.

 социально-значимые акции - комплексные мероприятия, действия для достижения какой-
либо цели. Акция - это хороший способ помочь ребёнку получить опыт сопричастности и
научиться творить добро. Важным условием и успехом акции является мотивация – осознанные
отношения к делу и действиям. Социальные акции бывают различной направленности:
экологические, патриотические, благотворительные и др.

 марафон пятерок – в течение учебного года 1 раз в триместр подсчитываются пятерки и
подводятся итоги по классам. На школьных линейках награждаются грамотами чемпионы в
каждом классе и один чемпион по школе. В конце года, подводят итоги за весь учебный год и
также чемпионы получают грамоты, а каждый ученик получает «сладкую пятерку» (выпекаются
пятерки в школьной столовой), под традиционные слова-заклинания педагога-психолога.

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в
жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад
в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию
позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию
чувства доверия и уважения друг к другу.

На уровне классов:
 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел,

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;
 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;
 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел,

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных
советов дела.

На индивидуальном уровне:
 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов,
музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование,
ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.);

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков подготовки,
проведения и анализа ключевых дел;

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа
ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с
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педагогами и другими взрослыми;
 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим
примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль
ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.

Модуль «Детские общественные объединения»

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное,
самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых,
объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе
общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от
20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5).

Детские общественные объединения МОУ «ООШ р.п. Озинки» это:
Отряд юных инспекторов движения (ЮИД «Светофорчик»): это творческое объединение

школьников, которое помогает школе в организации работы по профилактике детского дорожно-
транспортного травматизма, пропагандирует правила дорожного движения (безопасного
поведения на улицах и дорогах города), проводят массово-разъяснительную работы по
пропаганде Правил дорожного движения в школе, детских садах, внешкольных учреждениях с
использованием технических средств пропаганды; участвуют в смотрах и слетах ЮИД, конкурсах,
соревнованиях, организуют агитбригады.

Отряд юных пожарных (отряд ДЮП «Беркут»): добровольное объединение учащихся, кото
рое создано с целью воспитания у них мужества, гражданственности, бережного отношения к собс
твенности, коллективизма и творчества и овладения основами пожарного дела, умениями и навыка
ми по предупреждению и тушению пожаров, оказанию первой медицинской помощи пострадавши
м.

Отряд эколят «ЭкоДобро»:
Цели и задачи: 1. Формирование экологического сознания обучающихся.
2. Привлечение обучающихся к благоустройству, озеленению, сохранению территории школы

и территорий, закрепленных за школой. Охрана природных богатств, приобщение к
коллективному труду. Применение на практике биологических знаний и овладение методами
выращивания растений, управление их ростом и развитием.

3. Воспитание эстетических чувств, любви к природе, творчества обучающихся.
4. Участие в муниципальных, российских экологических программах и проектах.
5. Формирование навыков ведения исследовательской работы по изучению природы,

экологической обстановки родного края, влияния экологических факторов на здоровье человека.
Отряд волонтеров «ДОБРОдеЯ».
Цель: Формирование чувств милосердия, отзывчивости, сострадания, доброго отношения к

людям, путем вовлечение их в социально-значимые дела по оказанию прямой, практической
помощи.

Задачи:
1.Развитие мотивации к социально-активной деятельности;
2.Воспитывать у учащихся чувство гражданского долга, патриотизма;
3. Формировать умения адаптироваться в социокультурном пространстве, развивая морально-

волевые качества.
4. Воспитывать чувство ответственности за каждый свой поступок по отношению к людям,

нуждающимся в помощи.
состоит из трех основных направлений:
1.«Чистота и природа родных мест»
2.«Радость»
3.«Милосердие»
Штаб волонтеров, проходит регистрацию на сайте «Добро.ру» . Воспитательный потенциал

реализуется:
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 на внешкольном уровне: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым
жителям поселка, экологические десанты в природу, акции по поздравлению пожилых людей с
праздниками, благотворительные акции, акция «Бессмертный полк» 9 мая и др.

 на школьном уровне: проведение благотворительных ярмарок с оказанием помощи
нуждающимся детям, Весенняя Неделя Добра, Трудовые операции и экологические десанты и др.

Отряд юный друг полиции (ЮДП): Цель: 1. Всестороннее развитие личности школьников
в сфере правового законодательства. 2. На славных традициях милиции воспитывать у ребят мужес
тво, принципиальность, нетерпимое отношение различного рода нарушениям общественного поря
дка. Это не игра в полицию, а серьезная работа, которая, безусловно, дисциплинирует ребят, приоб
щает их к общественно-полезному труду, приучает влиять на своих сверстников, которые ведут себ
я неправильно, допускают правонарушения.

Мероприятия: организация дежурства у входа в школу для учета опоздавших и пропустивших
уроки, для выявления нарушителей дисциплины, дежурства на этажах во время перемен, в столово
й. Члены отряда отвечает за порядок на всех школьных массовых мероприятиях. На учебных занят
иях представители Отряда особое внимание уделяют беседам о культуре поведения в общественны
х местах.

Первичное отделение РДШ (российское движение школьников).
Деятельность школьного отделения РДШ направлена на воспитание подрастающего поколения,

развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости
школьников. Участником школьного отделения РДШ может стать любой школьник старше 8 лет.
Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах РДШ. Назначен
советник по воспитанию, школа зарегистрирована на сайте РДШ.

Воспитание в РДШ осуществляется через направления:
 Личностное развитие
 Гражданская активность
 Военно-патриотическое направление –
 Информационно-медийное направление
Основными формами деятельности членов РДШ являются:
- участие в днях единых действий (ДЕД) и в совместных социально значимых мероприятиях;
- коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших;
- информационно-просветительские мероприятия;
- разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся и др.
Кроме того, воспитание в первичном отделении РДШ как детском общественном объединении

осуществляется через:
 утверждение и последовательную реализацию демократических процедур, дающих

ребенку возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения;
 круглогодичную организацию в рамках мероприятий и проектов РДШ общественно полезн

ых дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельн
ости, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе таки
е качества как ответственность, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушат
ь и слышать других;

 торжественную церемонию вступления в Российское движение школьников, которая способ
ствует пропаганде движения, формированию у участников патриотизма и уважения к традициям;

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятель
ности РДШ, привлечения в него новых членов;

 поддержку и развитие в первичном отделении РДШ традиций и ритуалов Организации, фор
мирующих у ребенка чувство общности с другими ее членами, чувство причастности к тому, что п
роисходит в стране (реализуется посредством символики РДШ, проведения торжественной церемо
нии вступления в члены Организации, создания и поддержки интернет-странички детского объеди
нения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра РДШ, проведения традиционных огоньк
ов – формы коллективного анализа проводимых первичным отделением дел).

Школьный спортивный клуб «Барс» - общественная организация учителей, родителей и
учащихся. Основными функциями школьного спортивного клуба являются:

 обеспечение систематического проведения внеклассных физкультурно-спортивных
мероприятий с учащимися;
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 организация постоянно действующих спортивных секций;
 проведение внутришкольных соревнований, товарищеских спортивных встреч между

классами и другими школами;
 проведение широкой пропаганды физической культуры и спорта.
Школьный театр позволяет достичь высоких предметных, метапредметных и личностных

результатов, находит свое отражение в различных формах и направлениях образования.
Театрализованная деятельность помогает синтезировать все психологические процессы человека:
восприятие, мышление, воображение, речь и проявляется в разных видах активности (речевой,
двигательной, музыкальной, живописной и пр.). Театрализованная деятельность интегративна,
причем активность и творчество проявляются в трёх аспектах:

 в создании драматического содержания, т. е. в интерпретации, переосмыслении заданного л
итературным текстом сюжета или сочинении вариативного, либо собственного сюжета;

 в исполнении собственного замысла, т. е. в умении адекватно воплощать художественный о
браз с помощью разных средств выразительности: интонации, мимики, пантомимики, движения;

 в оформлении спектакля – в создании декораций, костюмов, музыкального сопровождения,
афиш, программок.

Создание школьного театра как формы дополнительного образования детей позволяет у
обучающихся сформировать следующие УУД:

Театральная деятельность - благоприятная среда для развития творческих способностей
ребенка. Происходит формирование этических чувств, эстетических потребностей, ценностей и
чувств на основе опыта слушания и заучивания произведений художественной литературы,
проявляются индивидуальные творческие способности, происходит осознание значимости занятий
театральным искусством для личного развития.

Театральная постановка – продукт совместной деятельности. Каждый участник совместного
театрального творчества вносит свой вклад, понимая при этом, что и от его усилий зависит общий
успех. Занятия театральной деятельностью воспитывают дисциплину - чёткую организацию
коллектива, уважение к труду товарища, взаимную помощь и ответственное отношение к взятым
на себя обязательствам.

Работа над спектаклем (конечным продуктом деятельности) предполагает осознание
значимости чтения и изучения литература как средства познания мира и себя в этом мире, даёт
повод для работы мысли.

Театр помогает решить важную проблему социальной адаптации – обучение социальному
опыту. Театр даёт детям образец для подражания, дети знакомятся с окружающим миром через
образы, краски и звуки. В процессе театрализованной деятельности
развиваются коммуникативные способности, умение общаться. Научить общаться, понимать
эмоциональное состояние других, адекватно реагировать на него – главные задачи воспитания
ребенка, которые проще и интереснее решать в процессе работы над спектаклем.

Более того, театральная деятельность становится особенно уместна и в связи с введением
инклюзивного образования в общеобразовательные школы, где в деятельность включаются все
дети, независимо от состояния их здоровья и личностных особенностей. Главное - каждому
подобрать правильную роль. И тогда каждый ребенок, даже имеющий проблемы с речью,
проблемы физического и психического характера может почувствовать себя равным среди равных.

Предоставить каждому ребенку условия для творческой самореализации, личностного
самоопределения, развития индивидуальности, а также развития навыков работы в команде,
формирования гражданина обновленного социума.

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:
 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения- председателя детской
организации, председателей штабов, подотчетность выборных органов общему сбору объединения;
ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально
значимый опыт гражданского поведения;

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный
для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей
школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение
сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами являются: посильная
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помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с учреждениями
социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для
посетителей этих учреждений и т.п.); участие школьников в работе на прилегающей к школе
территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и
другие;

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у
ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в
объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения –
разноцветные галстуки, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского
объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях);

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях,
деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может быть как
участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, так
и постоянной деятельностью школьников.

Работа данных объединений ведется на основании школьных приказов, в соответствии
собственной документации (планы, отчеты и др.)

Модуль «Организация предметно-эстетической среды»
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной

организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства
вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение,
предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы.
Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-
эстетической средой школы как:

 оформление интерьера школьных помещений (коридоров, рекреаций, залов, лестничных
пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством
разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия;

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ
школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с
работами друг друга; картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников с
разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях,
происходящих в школе (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, встречах с
интересными людьми и т.п.);

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, оборудование во дворе школы
спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для школьников разных
возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное
пространство школы на зоны активного и тихого отдыха;

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе
со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие
способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими
детьми;

 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных
событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний,
конференций и т.п.);

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики
(флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного костюма и т.п.),
используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты жизни
образовательной организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых
общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий;

 регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоустройству
различных участков пришкольной территории (например, высадке культурных растений, закладке
газонов и др.);

 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической
среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях,
правилах.
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Модуль «Профилактика и безопасность»
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает:
 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в школе

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия
успешной воспитательной деятельности;

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения
безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся
по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами
педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов,
конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных
органов, опеки и т. д.);

 разработку и реализацию индивидуальных профилактических программ, направленных
на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию
межведомственного взаимодействия;

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы
профилактической направленности социальных и природных рисков в школе и в социокультурном
окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические,
антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные
объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде,
на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности,
антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.);

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально
одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к
негативным воздействиям, групповому давлению;

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности,
альтернативной девиантному поведению — познания, испытания себя (походы, спорт), значимого
общения, творчества, деятельности;

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления,
расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение,
криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной
психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально
запущенные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.).

2.2.3. Дополнительные (вариативные) модули
Модуль «Точка роста»

Дополнительное образование с сентября 2022 года в школе осуществляется через Центр образо
вания естественно-научной направленности «Точка роста», созданный в рамках федерального про
екта «Современная школа» национального проекта «Образование».

Работа данного Центра позволяет:
-обеспечивать повышение охвата обучающихся программами основного общего и дополнитель

ного образования естественно-научной и технологической направленностей с использованием совр
еменного оборудования;

- формировать условия для повышения качества общего образования, в том числе за счет обнов
ления учебных помещений, приобретения современного оборудования, повышения квалификации
педагогических работников и расширения практического содержания реализуемых образовательны
х программ;

- повышать уровень естественно-научной грамотности у обучающихся;
-разнообразить занятия внеурочной деятельности;
- развивать проектную и исследовательскую деятельность, сетевое взаимодействие со школами

района.
Центр «Точка роста» располагает физической и химико-биологической лабораториями, оснащ
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енными современным оборудованием для проведения опытов по физике, химии, биологии и эколо
гии в лабораторных условиях; цифровыми лабораториями, микроскопами, коллекциями по основ
ным разделам химии и биологии, оборудованием для робототехники.

На базе Центра реализуются дополнительные общеобразовательные общеразвивающие прогр
аммы.

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1 Кадровое обеспечение
Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все педагоги — специалис

ты с большим опытом педагогической деятельности. Профессионализм педагогических и управлен
ческих кадров имеет решающую роль в достижении главного результата – качественного и резуль
тативного воспитания.

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение квалификаци
и педагогов в сфере воспитания, организацию научно-методической поддержки и сопровождения
педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы школы и имеющихся у са
мих педагогов интересов.

Педагоги регулярно повышают педагогическое мастерство через:
 курсы повышения квалификации;
 регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических конференциях;
 изучение научно-методической литературы;
 знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом.

Ведется работа школьного методического объединения классных руководителей.
Кадровый состав школы: директор школы, заместитель директора по воспитательной работе,

заместитель директора по учебно-воспитательной работе, советник директора по воспитательной
работе, классные руководители, педагоги – предметники, педагог-психолог, социальный педагог,
учитель-логопед, старшая вожатая.

3.2 Нормативно-методическое обеспечение
Школьные нормативно-правовые акты по вопросам воспитательной деятельности:
3.2.1. Устав школы
3.2.2. Локальные акты:

 Положение о конкурсах, мероприятиях, выставках.
 Положение о видах и° условиях поощрения за успехи обучающихся
 Положение об организации_внеурочной_деятельности
 Положение о_педагогическом_совете
 Положение о_порядке_учета_мнения_совета_старшеклассников
 Положение о_совете_старшеклассников
 Положение о содействии деятельности общественных объединений
 Положение о родительском комитете
 Положение об общешкольном родительском собрании
 Положение о постановке учащихся на внутришкольный учет
 Положение_о_классном_руководстве_
 Алгоритм действий МОУ «ООШ р.п. Озинки» в случае выявления фактов насилия, буллинга

(кибербуллинга) среди обучающихся°
 Положение о совете_профилактики безнадзорности и правонарушений
 Положение о спортивном клубе
 Положение о волонтерском движении
 Положение о порядке посещения обучающимися мероприятий по выбору
 Положение по использованию и включению в процесс обучения и воспитания

государственных символов РФ»
 Положение о первичном отделении РДШ и др.

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными
потребностями

http://5schooloren.ucoz.ru/dok/ustav.doc
http://5schooloren.ucoz.ru/svedenia/polozhenija.rar
http://ozinkioosh.lbihost.ru/wp-content/uploads/sites/872/2018/01/1.12.-%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%B0%D1%85...docx
http://ozinkioosh.lbihost.ru/wp-content/uploads/sites/872/2018/01/1.13.-%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1-%D1%83%D1%81%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%B8%D1%8F%D1%85-%D0%BF%D0%BE%D0%BE%D1%89%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F.doc
http://ozinkioosh.lbihost.ru/wp-content/uploads/sites/872/2018/01/%D0%BE_%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D1%83%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B9_%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%87%D1%82%D0%B84.docx
http://ozinkioosh.lbihost.ru/wp-content/uploads/sites/872/2018/01/%D0%BE_%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87_%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B56.docx
http://ozinkioosh.lbihost.ru/wp-content/uploads/sites/872/2018/01/%D0%BE_%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5_%D1%83%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B0_%D0%BC%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F_%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B0_%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%876.docx
http://ozinkioosh.lbihost.ru/wp-content/uploads/sites/872/2018/01/%D0%BE_%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5_%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%80%D1%88%D0%B5%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2.docx
http://ozinkioosh.lbihost.ru/wp-content/uploads/sites/872/2018/01/2020-%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9E%D0%96%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%95-%D0%BE-%D1%81%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B8-%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BE%D0%B1%D1%8A%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9.docx
http://ozinkioosh.lbihost.ru/wp-content/uploads/sites/872/2018/01/2020%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC-%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%B5-2020.doc
http://ozinkioosh.lbihost.ru/wp-content/uploads/sites/872/2018/01/2020%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1-%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC-%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC-%D1%81%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8.doc
http://ozinkioosh.lbihost.ru/wp-content/uploads/sites/872/2018/01/%D0%92%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B8%D1%88%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D0%B9-%D1%83%D1%87%D0%B5%D1%82.pdf
http://ozinkioosh.lbihost.ru/wp-content/uploads/sites/872/2018/01/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%BE_%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%BC_%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5_2020.pdf
http://ozinkioosh.lbihost.ru/space/872/2018/01/001.pdf
http://ozinkioosh.lbihost.ru/space/872/2018/01/001.pdf
http://ozinkioosh.lbihost.ru/wp-content/uploads/sites/872/2018/01/%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8.pdf
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Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями
являются:

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их
успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны
всех участников образовательных отношений;

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и
возможностей каждого обучающегося;

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие
повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями
необходимо ориентироваться на:

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с
использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов
воспитания;

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми
образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных
вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы
воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с
особыми образовательными потребностями.

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной
позиции обучающихся

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности
обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную
жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в
воспитательных целях. Поощрения выносятся за достижения в области творческой,
интеллектуальной, общественной и спортивной деятельности.

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности
обучающихся строится на принципах:
 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении,

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);
 соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической символике,

выработанной и существующей в укладе школы (вручение благодарностей, грамот, дипломов,
поощрительных подарков, денежной премии производится в торжественной обстановке, на
праздничных мероприятиях, возможно в присутствии родительской общественности, педагогов-
наставников награждаемых);
 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при
выдвижении кандидатур);
 сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как индивидуальную,
так и коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между
обучающимися, получившими награду и не получившими ее);
 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся,
их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их
статусных представителей;
 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить

стимулирующее действие системы поощрения).
В МОУ «ООШ р.п. Озинки» применяются следующие формы поощрения, согласно

локальному акту «Положение о видах и условиях поощрения обучающихся в учебной,
физкультурной, спортивной, общественной, научно-технической, творческой, экспериментальной
и инновационной деятельности МОУ «ООШ р.п. Озинки»»:
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 награждение похвальным листом «За отличные успехи в учении» обучающихся 2-9 классов
при следующем условии: годовые отметки «5» (отлично) по всем предметам учебного плана за
текущий учебный год;
 награждение выпускников 9 классов похвальной грамотой «За особые успехи в изучении

отдельных предметов» при следующем условии:
-на уровне основного общего образования все годовые за каждый класс обучения, итоговая,

экзаменационная отметки «5» (отлично) по данному предмету;
- наличие внеучебных достижений в данной предметной области может быть дополнительным

условием получения похвальной грамоты;
 поощрение грамотой за успехи в учебной деятельности
 поощрение дипломом, грамотой за призовые места в конкурсах, мероприятиях в

образовательной организации;
 награждение ценным подарком или денежной премией (при наличии спонсорских средств);
 поощрение благодарственным письмом родителей (законных представителей);
 занесение портрета обучающегося на стенд «Гордость школы»;
 ходатайство о поощрении обучающегося в вышестоящие органы
Учащиеся школы поощряются за:
 успехи в учебной, физкультурной, спортивной, научной, научно-технической, творческой,

экспериментальной и инновационной деятельности;
 участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах, спортивных состязаниях,

мероприятиях;
 поднятие престижа школы на международных, всероссийских, региональных,

муниципальных олимпиадах, конкурах, турнирах, фестивалях, конференциях;
 общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы и социума;
 благородные поступки.
Следующий вид поощрения, который используется в МОУ «ООШ р.п. Озинки» - это

портфолио обучающегося (регламентирует локальный акт «Положение о портфолио
обучающихся МОУ «ООШ р.п. Озинки»).

Портфолио обучающегося – это комплекс документов, представляющих совокупность
сертифицированных или несертифицированых индивидуальных учебных достижений,
выполняющих роль индивидуальной накопительной оценки, которая является составляющей
рейтинга обучающихся.

Портфолио позволяет учитывать результаты обучающегося в разнообразных видах
деятельности: учебной, творческой, спортивной, социальной, коммуникативной.

Портфолио служит для сбора информации о продвижении обучающегося в учебной
деятельности, для оценки достижения планируемых результатов освоения основной
образовательной программы Школы, а также для представления личности обучающегося
при переходе на следующую ступень обучения.

Ведение портфолио - деятельность обучающих при ее организации и регулярном поощрении
классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями).

Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том числе из
родительского сообщества), их статус, акции, деятельность соответствуют укладу школы, цели,
задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с представителями родительского
сообщества во избежание деструктивного воздействия на воспитывающую среду,
взаимоотношения в школе.

3.5 Анализ воспитательного процесса
Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания осуществляется в соответствии с

планируемыми результатами воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях
начального общего, основного общего, установленных соответствующими ФГОС.

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный самоанализ
воспитательной работы, с целью выявления основных проблем и последующего их решения, с
привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план
воспитательной работы.



26

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада
общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие
деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его
результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников
(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной
работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с
обучающимися, коллегами, социальными партнёрами);

 распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся
ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного
социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с другими
социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.

Анализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой
школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания
и последующего их решения.

Основные направления анализа воспитательного процесса
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика

личностного развития обучающихся в каждом классе.
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по

воспитательной работе (советником директора по воспитанию) с последующим обсуждением
результатов на методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и
саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов
сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии
обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить
не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать
педагогическому коллективу.

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной,

событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и
взрослых.

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора
по воспитанию), классными руководителями с привлечением актива родителей (законных
представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами получения информации о
состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических работников
могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными
представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся.
Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или
педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;
 деятельности классных руководителей и их классов;
 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
 организуемой внеурочной деятельности обучающихся;
 внешкольных мероприятий;
 создания и поддержки предметно-пространственной среды;
 взаимодействия с родительским сообществом;
 деятельности ученического самоуправления;
 деятельности по профилактике и безопасности;
 деятельности по профориентации обучающихся
 дополнительного образования («Точки роста»)
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 деятельности детских общественных объединений
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит

работать педагогическому коллективу.
Поможет провести анализ состояния совместной деятельности детей и взрослых анкета.

(Приложение 2). Ее структура повторяет структуру программы воспитания с ее 11 модулями. Тем,
кто будет ее заполнять, предлагается оценить качество организуемой в школе совместной
деятельности детей и взрослых. Заполнить анкету в конце учебного года могут директор,
заместители директора, несколько педагогов, включенных в воспитательную работу, несколько
родителей (действительно хорошо знающие, что происходит в школе), несколько
старшеклассников. Их субъективная оценка поможет обнаружить ошибки, исправить их, видеть
перспективы и стремиться к ним.

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень
выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект
направленных на это управленческих решений. Итоги самоанализа оформляются в виде отчета,
составляемого заместителем директора по воспитательной работе в конце учебного года,
рассматриваются и утверждаются педагогическим советом.



28

Приложение 1

Муниципальное общеобразовательное учреждение
«Основная общеобразовательная школа р.п. Озинки»

ул.8-ое Марта, д.9, р.п. Озинки, Саратовская область,413620
Тел.: (884576) 4-15-78, e-mail: ozin-oosh@yandex.ru

ПРИНЯТО
решением педагогического совета
МОУ « ООШ р.п. Озинки»
протокол№01 от 31.08.2022 г.

УТВЕРЖДАЮ
Директор МОУ «ООШ р.п. Озинки»

_____________ С.Ю. Максакова
Приказ №246-од от 31.08.2022г.

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная

общеобразовательная школа р.п. Озинки»

Озинского района, Саратовской области
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Приложение 2
Анкета

для самоанализа организуемой в школе
совместной деятельности детей и взрослых

Оцените качество организуемой в нашей школе совместной деятельности детей и взрослых. Ваша оценк
а может находиться в пределах от 1 до 10 баллов. Пожалуйста, познакомьтесь с основными «крайними»
характеристиками этой деятельности, а после этого обведите на каждой шкале балл, соответствующий
Вашей личной оценке.

Проблемы, которых следует
избегать

Оценочная шкала Идеал, на который следует
ориентироваться

Качество реализации воспитательного потенциала урочной деятельности
Уроки скучны для большинства школь
ников

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Дети заинтересованы в происходящем н
а уроке и вовлечены в организуемую учи
телем деятельность

Уроки обычно однообразны, преоблада
ют лекционные формы работы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Учителя часто используют на уроке игр
ы, дискуссии и другие парные или групп
овые формы работы

Уроки ориентированы преимуществен
но на подготовку к ЕГЭ, ВПР, ОГЭ и др
угим формам проверки знаний

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Уроки не только дают детям знания, но и
побуждают их задуматься о ценностях,
нравственных вопросах, жизненных про
блемах

Качество совместной деятельности классных руководителей и их классов
Классные руководители не пользуются
авторитетом у детей своих классов

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Классные руководители являются значи
мыми взрослыми для большинства дете
й своих классов. Школьники доверяют с
воим классным руководителям

Большинство решений, касающихся жи
зни класса, принимаются единолично.
Поручения классного руководителя дет
и часто выполняют из страха или по пр
инуждению

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Большинство решений, касающихся жиз
ни класса, принимаются классным руков
одителем и классом, у детей есть возмож
ность проявить свою инициативу.

В отношениях между детьми преоблад
ают равнодушие, грубость, случаются
травли детей

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В классе дети чувствуют себя комфортн
о, здесь преобладают товарищеские отно
шения, школьники внимательны друг к д
ругу.

Качество общешкольных основных дел
Общешкольные дела придумываются
только взрослыми, школьники не
участвуют в планировании,
организации и анализе этих дел

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Общешкольные дела всегда
планируются, организуются,
проводятся и анализируются
совместно-школьниками и
педагогами

Дела не интересны большинству школь
ников

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Дела интересны большинству школьник
ов

Участие школьников в этих делах
принудительное, посещение-
обязательное, а сотрудничество друг
с другом обеспечивается только волей
педагогов

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Участие школьников в этих делах сопро
вождается их увлечением
общей работой, радостью и взаимной п
оддержкой

Качество организуемых в школе курсов внеурочной деятельности
Внеурочная деятельность в школе орга
низуется преимущественно в виде позн
авательной деятельности, как продолж
ение учебных занятий

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В школе реализуются разнообразные ви
ды внеурочной деятельности школьнико
в

Участие школьников в занятиях курсов
внеурочной деятельности часто прину
дительное

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Занятия в рамках курсов внеурочной дея
тельности интересны для школьников,
школьники стремятся участвовать в этих
занятиях

Результаты внеурочной деятельности д 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 С результатами внеурочной деятельност
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етей никак не представлены вне школы и детей могут познакомиться другие шк
ольники.

Качество создания и поддержки предметно-пространственной среды
Оформлению школы не уделяется вним
ания. Оформление кабинетов, коридор
ов, рекреаций и т.п. безвкусно или напо
минает оформление офисных помещен
ий, а не пространства для детей

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Пространство школы оформлено со вкус
ом, отражает дух школы, учитывает возр
астные особенности детей, предусматри
вает зоны как тихого, так и активного от
дыха. Время от времени происходит сме
на оформления школьных помещений.

В оформлении школы не участвуют ни
дети, ни педагоги. Здесь нет места проя
влению их творческой инициативы.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Оформление школы часто осуществляет
ся совместно с педагогами и детьми (ино
года с привлечением специалистов). Не
м используются творческие работы учен
иков и учителей. Здесь представлена акт
уальная жизнь школы.

Содержание плакатов, стендов, простр
анственных композиций носит формал
ьный характер, на них редко обращают
внимание школьники

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Элементы оформления в привлекательн
ых для ребят формах акцентируют вним
ание на важных ценностях школы, ее но
рмах и традициях

Качество взаимодействия с родительским сообществом
Большинство родителей безразлично к
участию ребенка в школьных делах, вы
сказывает недовольство, если это влияе
т на их планы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Большинство родителей поддерживает у
частие ребенка в школьных делах, может
координировать свои планы с планами р
ебенка, связанными с его участием в дел
ах школы

Работа с родителями сводится преиму
щественно к информированию об успе
ваемости детей, предстоящих конкурса
х, мероприятиях. Реакция родителей на
нее формальна

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Школе удалось наладить взаимодействи
е с родителями в вопросах воспитания д
етей (информирование, обучение, консул
ьтирование и т.п.), его формы востребов
аны и пользуются доверием со стороны
родителей

Педагоги испытывают трудности в орг
анизации диалога с родителями по воп
росам воспитания детей. Родители в ос
новном игнорируют мнение педагогов,
вступают с ними и друг с другом в кон
фликты, нередко привлекая к ним учен
иков класса. В организации совместны
х с детьми дел педагоги могут рассчит
ывать только на себя.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Педагоги организовали эффективный ди
алог с родителями по вопросам воспита
ния детей. Большая часть родителей при
слушивается к мнению педагогов, счита
я их профессионалами своего дела, помо
гает и поддерживает их, выступает с ини
циативами в сфере воспитания детей и п
омогает в их реализации

Качество деятельности ученического самоуправления
Школьники занимают пассивную пози
цию по отношению к происходящему в
школе, чувствуют, что не могут на это
повлиять

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Ребята чувствуют свою ответственность
за происходящее в школе, понимают, на
что именно они могут повлиять в школь
ной жизни и знают, как это можно сдела
ть

Ребята не вовлечены в организацию шк
ольной жизни, школьное самоуправлен
ие имитируется (например, органы сам
оуправления не имеют реальных полно
мочий, дети поставлены педагогами в п
озицию исполнителей и т.п.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Ребята часто выступают инициаторами,
организаторами тех или иных школьных
дел, имеют возможность выбирать зоны
своей ответственности за то или иное д
ело

Лидеры ученического самоуправления
безынициативны или вовсе отсутствую
т в школе. Они преимущественно назна
чаются взрослыми и реализуют только
их идеи

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Лидеры ученического самоуправления в
ыступают с инициативой, являются акти
вными участниками и организаторами с
обытий в школе и за ее пределами

Качество деятельности по профилактике и безопасности
Обучающиеся не вовлечены в воспитат
ельную деятельность, проекты, програ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Обучающиеся вовлечены в воспитатель
ную деятельность, проекты, программы
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ммы профилактической направленност
и социальных и природных рисков

профилактической направленности соци
альных и природных рисков

Среди обучающихся не проводятся мон
иторинги рисков безопасности и ресур
сов повышения безопасности

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Среди обучающихся проводятся монито
ринги рисков безопасности и ресурсов п
овышения безопасности

Обучающиеся не привлекаются к
разработке и реализации
индивидуальных профилактических
программ, направленных на работу с
девиантными обучающимися

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Обучающиеся привлекаются к разработ
ке и реализации индивидуальных профи
лактических программ, направленных н
а работу с девиантными обучающимися

Качество профориентационной работы
Профориентационная работа ориентир
ована лишь на ознакомление школьник
ов с рынком труда и основными профе
ссиями

Профориентационная работа ориентиро
вана на формирование у школьников тру
долюбия, готовности к планированию св
оего жизненного пути, выбору будущей
профессиональной сферы деятельности
и необходимого для этого образования

Профориентационной работой занимае
тся только классный руководитель

Профориентационной работой занимает
ся команда педагогов с привлечением со
циальных партнеров

Профориентационные занятия проходя
т формально, дети занимают пассивну
ю позицию. Формы профориентационн
ой работы носят преимущественно лек
ционный характер

Формы профориентационной работы раз
нообразны, дети заинтересованы в прои
сходящем и вовлечены в организуемую
деятельность

Качество дополнительного образования («Точки роста»)

Дополнительное образование в школе
организуется преимущественно в виде
познавательной деятельности, как прод
олжение учебных занятий

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 В школе реализуются разнообразные ви
ды ДО школьников

Участие школьников в занятиях курсов
ДО часто принудительное

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Занятия в рамках курсов ДО интересны
для школьников, школьники стремятся у
частвовать в этих занятиях

Результаты ДО детей никак не представ
лены вне школы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 С результатами ДО детей могут познако
миться другие школьники.

Качество функционирующих на базе школы детских общественных объединений
Детские общественные объединения су
ществуют лишь формально, они не раб
отают, нет детей, которые позициониру
ют себя как его члены

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Детские общественные объединения при
влекательны, школьники стремятся учас
твовать в организуемой ими деятельност
и. Дети, состоящие в детских обществен
ных объединениях, гордятся этим, всяче
ски подчеркивают свою принадлежность
к объединениям

Деятельность детских общественных о
бъединений ограничивается рамками с
амих объединений, она не ориентирова
на на интересы и потребности других л
юдей

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Деятельность детских общественных об
ъединений направлена на помощь други
м людям, социально значима

Деятельность, которую ведут детские о
бщественные объединения, предоставл
яет ограниченные возможности для са
мореализации школьников

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Деятельность, которую ведут детские об
щественные объединения, дает возможн
ость каждому ребенку найти себе дело п
о силам и по желанию


	СОДЕРЖАНИЕ
	РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ
	1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся
	1.2 Направления воспитания
	1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания
	РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ
	2.1 Уклад общеобразовательной организации
	2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятел
	3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с 

