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Общие сведения  

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная 

общеобразовательная школа р.п. Озинки» Озинского района 

Саратовской области 

Руководитель Максакова Светлана Юрьевна 

Адрес юридический  413620 Саратовская область Озинский район р.п. Озинки, ул. 8 

Марта д.9 

Адрес фактический 413620 Саратовская область Озинский район р.п. Озинки, ул. 

Вольская д.2 

Телефон 88457641578/ 8(845)7641031 

Адрес электронной 

почты 

Schoolsad.lebedeva@yandex.ru 

 

Структурное подразделение Муниципального общеобразовательного учреждения 

«Основная общеобразовательная школа р.п. Озинки» Озинского района Саратовской 

области  расположено в жилом районе посѐлка вдали от производящих предприятий 

и торговых мест. Здание построено по типовому проекту. Проектная наполняемость 

на 45 мест. Общая площадь здания    кв. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса, 1753 кв. м. 

Цель деятельности — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника 

по пятницу. Длительность пребывания детей в группах — 10,5  часов. Режим работы 

групп — с 7:00 до 18:00. 
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Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 
Образовательная деятельность в МОУ «ООШ р.п. Озинки» организована 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года, 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодѐжи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведѐтся на основании утверждѐнной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена 

в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учѐтом примерной образовательной 

программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами. 

Учреждение посещают 31 воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет. Сформировано 

2 группы общеразвивающей направленности. Из них: 

  Младшая разновозрастная группа 

 Старшая разновозрастная группа 

Воспитательная работа 
С 01.09.2021 учреждение реализует рабочую программу воспитания и календарный 

план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной 

программы дошкольного образования. 

За 1,5 года реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворѐнность воспитательным процессом в Учреждении. Вместе с тем, родители 

высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной 

работы, например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом 

воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при 

наличии возможностей детского сада включены в календарный план воспитательной 

работы школы на второе полугодие 2023 года. 

Воспитательная работа строится с учѐтом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание 

в первые месяцы после зачисления в Учреждение. 

 

II. Оценка системы управления организации 
Управление Учреждением  осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом МОУ «ООШ р.п. Озинки» 

Управление  строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются:  педагогический совет, общее собрание 

работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель — директор 

МОУ «ООШ р.п. Озинки». 

Органы управления, действующие в Учреждении 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор  Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчѐтные документы организации, 

осуществляет общее руководство учреждения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Учреждения, в том числе рассматривает 

вопросы: 
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 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

 воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Учреждения. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования  в каждой возрастной группе. Карты включают 

анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного 

образования и качества освоения образовательных областей.  

Так по результатам мониторинга освоения содержания образовательной 

программы воспитанников групп детей дошкольного возраста МОУ «Основная 

общеобразовательная школа р.п. Озинки» за 2022 год  выглядит так: 

Цель мониторинга: определить степень освоения ребенком общеобразовательной 

программы ДО 

Объектом мониторинга являются физические, интеллектуальные и личностные 

качества ребѐнка. 

Предметом мониторингового исследования являются  навыки  и умения  

ребенка. 

Субъект мониторинга - дети дошкольного возраста 

Мониторинг проводился воспитателями. 

Формы мониторинга (методы): 
 наблюдения за ребенком, 

 беседы, 

  экспертные оценки,  

  критериально-ориентированные  методики  нетестового типа.                                                                             

Периодичность и сроки  проведения мониторинга 

Проводится  2 раза в год: октябрь  и май.                                                                                                     
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Длительность проведения: 2 недели 

Вывод: 

Итоговые результаты мониторинга свидетельствуют о среднем уровне освоения 

образовательной программы. Полученные результаты говорят о стабильности в усвоении 

программы ДОУ детьми по всем разделам.       

Факторы, положительно повлиявшие на результаты педагогической диагностики: 

Результаты получены за счет достаточно сформированных предпосылок к учебной 

деятельности: умение ребенка работать в соответствии с инструкцией, самостоятельно 

действовать по образцу и осуществлять контроль, вовремя остановиться при выполнении 

того или иного задания и переключиться на выполнение другого. 

По результатам мониторинга следует: 

 шире использовать нетрадиционные техники; создавать на занятиях проблемные 

ситуации, активизирующие творческое воображение детей («дорисуй», «придумай сам», 

«закончи»); пополнить центры творчества разнообразным художественным материалом, 

принадлежностями для художественной деятельности. 

 приобщать детей к культуре чтения художественной литературы, поощрять детское 

словотворчество; обратить внимание на использование в речи полных, распространенных 

простых с однородными членами и сложноподчиненных предложений .Необходимо 

больше внимания уделять просветительской работе с родителями воспитанников по 

вопросам речевого развития.  

 продолжать развивать положительную самооценку, уверенность в себе, чувство 

собственного достоинства, желание следовать социально – одобряемым нормам 

поведения, стремление к новым достижениям. В режимных моментах чаще планировать 

сюжетно – ролевые игры, создавать условия для них, пополнять центр ролевых игр 

необходимыми для развития сюжета игрушками, атрибутами. Проводить индивидуальная 

работу с воспитанниками по безопасности поведения. 

 развивать у детей интерес к самостоятельному познанию (наблюдать, обследовать, 

экспериментировать с разнообразными материалами, ставить опыты). Дать родителям 

рекомендации по формированию целостной картины мира. Регулярно проводить 

индивидуальную работу с детьми, которые недостаточно усваивают материал на занятиях. 

 чаще проводить индивидуальную работу, продолжать создавать развивающую 

предметно – пространственную среду для оптимальной двигательной активности детей в 

ДОУ, уделять особое внимание закреплению основных видов движения, развитию 

основных физических качеств, созданию здоровьесберегающих факторов (утренняя 

гимнастика, бодрящая гимнастика, профилактика плоскостопия и нарушения осанки). 

Повышать популярность принципов здорового образа жизни в семейном воспитании, 

проводить совместные спортивные детско - родительские мероприятия. 

 проводить индивидуальную работу, используя дидактические игры, продолжать 

создавать условия для экспериментально - исследовательской деятельности, которая 

способствует формированию у детей познавательного интереса, развивает 

наблюдательность, мыслительную деятельность.  

 Продолжать пополнять развивающую среду, создавать различные коллекции 

материалов и альбомы с изображениями окружающего мира для свободного доступа, 

поддерживать детскую инициативу и творчество для дальнейшего роста показателей, 

планируется продолжать индивидуальные занятия с детьми по речевым заданиям, 

применять дидактические игры, продолжать читать литературные произведений, 

расширять знания о жанрах литературы, учить выразительно рассказывать стихи, 

составлять рассказы по сюжетным картинкам. Также необходимо создавать условия для 

самостоятельной речевой активности в течение дня; включать коммуникативные игры и 

упражнения при организации занятий, выполнять пальчиковую и артикуляционную 

гимнастики в режимных моментах, расширять кругозор детей. Проводить выставки 

продуктивных работ детского творчества на основе изученного программного материала. 

Обновлять детскую литературу в книжном уголке каждую неделю, опираясь на 
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лексические темы и праздники календаря. Пополнять детскую библиотеку 

иллюстрациями к литературным произведениям для рассматривания детьми вне занятий. 

 Продолжать работу развивающих проблемно-практических и проблемно-игровых 

ситуаций, связанных с решением социально и нравственно значимых вопросов. 

Необходимо продолжать уделять внимание формированию культуры общения со 

взрослыми и сверстниками, учить общаться бесконфликтно. Продолжать учить 

формировать эмоциональную отзывчивость, учить детей понимать себя, определять и 

называть свое эмоциональное состояние, реагировать на эмоции близких людей и 

сверстников. Необходимо учить детей соблюдать элементарные нормы и правила 

поведения при взаимодействии со взрослыми и сверстниками, прививать правила 

элементарной вежливости. Необходимо продолжать работу по формированию 

представлений о государстве и мире, о себе и своей семье, о природе родного края. 

 продолжать совершенствовать технику рисования, лепки, аппликации, развивать 

творческие способности воспитанников. В течение дня предлагать дидактические игры, 

альбомы для раскрашивания, проводить упражнения на развитие мелкой моторики и 

пальчиковую гимнастику. В уголках для творчества предоставить возможность для 

самостоятельной творческой активности детей. Иметь необходимое оборудование для 

работы с пластилином, природным материалом, бумагой, красками, следить за их 

обновлением. Принимать участие в конкурсах и выставках.  

Планируемая работа по совершенствованию и корректированию образовательной 

работы с детьми в течении учебного года: 

1. Продолжать вести целенаправленную работу по повышению качества освоения 

программного материала по всем образовательным областям в течение учебного года. 

2. Вести индивидуальные маршруты усвоения программного материала по 

проблемным областям. 

3. Продолжать работу, направленную на улучшение посещаемости детей (укрепление 

здоровья детей, закаливающие мероприятия и т.д.). 

4. Самообразование педагогов. 

5. Работа по взаимодействию педагогов ДОО с семьями воспитанников. 

6. Продолжать работу по освоению и реализации современных педагогических 

технологий, направленных на развитие детей. 

7. При планировании образовательной работы учитывать результаты мониторинга. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 

что говорит о результативности образовательной деятельности в Учреждении. 

Учреждение скорректировало ООП ДО с целью включения тематических мероприятий 

по изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей. 

 

Образовательная 

область 

Формы работы Что должен усвоить воспитанник 

Познавательное 

развитие 

Игровая деятельность 

Театрализованная 

деятельность 

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т.д. 

Получить информацию об окружающем 

мире, малой родине, Отечестве, 

социокультурных ценностях нашего 

народа, отечественных традициях и 

праздниках, госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, принятые в 

обществе, включая моральные и 

нравственные. 

Сформировать чувство принадлежности 

к своей семье, сообществу детей и 

взрослых 
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Речевое развитие Познакомиться с книжной культурой, 

детской литературой. 

Расширить представления о 

госсимволах страны и ее истории 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно связывать 

госсимволы с важными историческими 

событиями страны 

Физическое 

развитие 

Спортивные мероприятия Научиться использовать госсимволы в 

спортивных мероприятиях, узнать, для 

чего это нужно 

 

IV. Оценка организации учебного процесса 

 (воспитательно-образовательного процесса) 
В основе образовательного процесса в Учреждении лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учѐтом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 

Учреждения в 2022 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические 

меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию 

с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолируются, а Учреждение уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал 

с больным COVID-19. 
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V. Оценка качества кадрового обеспечения 
Детский сад укомплектован педагогами согласно штатному расписанию. Всего 

работают 12 человек. Педагогический коллектив насчитывает 3 специалистов. 

Информация об аттестации педагогических работников 

МОУ «СП ООШ р.п. Озинки» на 01.09.2022 г. 
Общее 

кол-во 

пед.раб. 

имеют план на учебный год 

высшую 

кв.кат. 

1 

кв.кат. 

СЗД б/к высш.кв.кат. 1 

кв.кат. 

СЗД 

3 0 1 2 0 0 2 0 

 

Информация о прохождении КПК и профессиональной переподготовки педагогов 

МОУ «СП ООШ р.п. Озинки» на 2022-2023 г 
№ Фамилия, имя, 

отчество 

Занимаемая 

должность 

Сведения о 

КПК, год, 
образовательна

я организация 

и форма 

повышения 

квалификации 

План 

КПК 

Год 

прохождения 

переподготов

ки 

План 

прохожде

ния 

переподг

отовки 

1 Жупикова 

Татьяна 

Александровна 

Воспитатель - 2025 г. 2022 г. 

СНИГУ им. 

Н.Г. 

Чернышевско

го,  

воспитатель 

- 

2 Сулина Надежда 

Владимировна 

Воспитатель 2022 г.; 

АНО ДПО 

«Инновационн

ый 

образовательн

ый центр 

повышения 

квалификации 

и 

переподготовк

и «Мой 

университет» 

дистанционная 

форма 

2025 г. 2015г. 

НОУ ДПО 

«БИППиПК» 

воспитатель 

- 

4 Большенкова 

Любовь 

Александровна 

Воспитатель 2022 г.; 

АНО ДПО 

«Инновационн

ый 

образовательн

ый центр 

повышения 

квалификации 

и 

переподготовк

и «Мой 

университет» 

дистанционная 

форма 

2025 г. - - 
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Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 
Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы 

в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2022 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной 

общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» 

в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия. 

Оборудование и оснащение методического кабинета не достаточно для 

реализации образовательных программ. 

В Учреждении учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 
В Учреждении сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей, оборудованы 

помещения: 

 групповые помещения —2; 

 методический кабинет — 1; 

 музыкальный зал — 1; 

 пищеблок — 1; 

 прачечная — 1; 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Материально-техническое состояние Учреждения и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 
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Результаты анализа показателей деятельности организации 
Данные приведены по состоянию на 31.12.2022. 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: человек 

31 

в режиме полного дня (8–12 часов) 30 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 1 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

пяти лет 
человек 17 

Общее количество воспитанников в возрасте отпяти 

до семи лет 
человек 14 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра 

и ухода, в том числе в группах: человек 

(процент) 

 

8—12-часового пребывания 31 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 
0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 
0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 

3 

с высшим образованием 1 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 
1 

средним профессиональным образованием 2 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 
2 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 
человек 

(процент) 

1 (33%) 

с высшей 0 

первой 1 (33%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 
человек 

(процент) 

 

до 5 лет 1 (33%) 

больше 30 лет 1 (33%) 
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Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 
человек 

(процент) 

 

до 30 лет 0 

от 55 лет 1 (33%) 

Наличие в Учреждении: 

да/нет 

 

музыкального руководителя нет 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчѐте на одного 

воспитанника 

кв. м 85 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 
кв. м 24 

Наличие в детском саду: 

да/нет 

 

физкультурного зала нет 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что МОУ «»ООШ р.п. Озинки»  имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать дошкольные 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает 

результативность образовательной деятельности. 
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